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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota mayo de 2021

Sefior (a)

CESAR AGUSTO RAMOS BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201213 DE 2021
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2201213 DE 2021

Yo César Humberto Melo Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 79816755
de Bogotd, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Gestion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Debido a la ejecucion del contrato por parte del CEDENTE, el SENA
pagara a éste la suma de Tres millones doscientos cincuenta mil M/Cte. ($3.250.000). Suma
que serd pagada al CEDENTE, una vez se surtan los frdmites administrativos
correspondientes. Asi mismo queda un saldo a ejecutar por parte del CESIONARIO de
Veintitrés millones cuatrocientos mil pesos M/Cte. ($23.400.000), esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional
correspondiente al mes de marzo de 2021 por valor de Tres millones seiscientos cuarenta
mil pesos M/Cte. ($3.640.000). b) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de abril
de 2021 por valor de Tres millones trescientos ochenta mil pesos M/Cte. ($3.380.000). c) Dos
(2) pagos iguales por los meses de mayo y junio de 2021, por valor de Tres millones
novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000) cada uno. d) Un (1) pago proporcional
correspondiente al mes de julio de 2021 por valor de Tres millones doscientos cincuenta mil
pesos M/Cte. ($3.250.000). e) Un (1) pago correspondiente al mes de agosto de 2021 por
valor de Tres millones novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000). f) Un (1) ultimo pago
proporcional correspondiente al mes de septiembre de 2021 por valor de Un millén
cuatrocientos treinta mil pesos M/Cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de septiembrede 2021

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de
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formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de
Gestion Industrial del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acompanary Asesorar en forma | Realizacion de sesiones Informe escrito
permanente e integral a los en linea con la oferta de | proyecto de
aprendices en el proceso de los grupos: mejoramiento
formoaoh por proyectos durante Séiéﬁ%}‘;ﬂ?%%?‘gom’ empresaq,
la vigencia del contrato.

2 Presentar los reportes de Reporte de juicios de Evidencias de
evaluaciones de los aprendices y | evaluacion final, grupo aprendizaje,
demds informes dentro de los 96TGPID, reporte de sesiones en linea,
plazos estipulados por el Centfro | juicios de evaluacion informe mensual
para tal efecto. grupo 33TGPIN, reporte

juicios de evaluacion
grupo 102TGPID

3 | Responder por la integridad y Conversatorios sobre el Listas de
buen uso de materiales, equipos | cuidado de materialesy | asistencia,

y demds elementos de la equipos de formacion evidencias
institucién puestos bajo su del centro CGl y sesiones | virtuales
cuidado para desarrollar labores | virtuales con las fichas:

propias die su corgo. Lo e

4 Presentar en forma mensual ala | Induccidén a la fichas Carpeta en drive
Coordinacion Académica y segundo frimestre 2021: | especialidad CGl,
supervisor de contratos el reporte de las fichas:
de sjecucion de acividades, | JEsLTerioD e
registrando las novedades 2142263/33TGPIN 2142263/33TGPIN
sucedidas en el periodo 1960561/3TGPIQD
o'code_n[nco que afectaron Ia Alistamiento de
ejecucion de Ig programacion formacién, enfrega
académica minima establecida. informe escrito proyecto

empresa, evidencias de
aprendizaje de cada
ficha

5 | Conformar los equipos de 4 Proyectos Formativos Implementacioén
desarrollo curricular En La formacion titulada. | de mejoras en
interdisciplinarios por programa o | Diseno de talleres para linea de
conjunto de programas por evidencias del perfil produccion
redes tecnoldgicas para
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garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos,

el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres
e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre
ofras.

delcargo e induccion
del persnal

empresas
proyecto

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacidén titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Actividades de
formacion en la
evidencia de:
herramientas de
automatizacion:

1960561/3TGPIQD
2026053/97TGPID
2142263/33TGPIN
1960561/3TGPIQD

Lista de chequeo
y asistencia,
formato de
aprendizajes
previos, acta de
inicio

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de fres (3)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en

el proceso formativo, tales como:

a. Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices b. Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos c. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. El
Coordinador Académico podrd
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacidn pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la

Realizacion de informes
mesuales ingresar datos
a plataformas de la
entidad, induccién a
cloud lab para sesiones
de programar sistemas
tfransportadores

Informe de
actividades
Plataforma Sena
Sofia Plus
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infegralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje
8 | Atender oportunamente los Asistir a reuniones, Listas de
requerimientos que haga el responder correos, asistencia
supervisor del contrato. Presentacion del
portafolio

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Planilla N° 8350640190 correspondiente al mes de Abril de 2021 del
operador mi planilla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

CESAR HUMBERTO MELO TOVAR
Contratista
C.C. No. 79816755

Recibi a satisfaccion:

Firma
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CESAR AUGUSTO RAMOS BURGOS
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.2201213 DE 2021
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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